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AYUDA MEMORIA 
 

 

1era Reunión de Trabajo de la Comisión Técnica Regional del Proceso ZEE OT 
 

Cajamarca, 06 de Mayo 2008 

Presentación 
 
 
 
 

 

El D.S. N° 087-2004-PCM, Reglamento de la Zonificación Ecológica 
Económica – ZEE, establece mediante el Artículo 16º la conformación 
de la Comisión Técnica Regional en donde participan los 
representantes del sector público, privado y de la sociedad civil. Dicha 
Comisión tiene entre sus funciones (Art. 17º): 

1. Proponer, opinar, acompañar y coordinar la ejecución del 
proceso de la Zonificación Ecológica Económica – ZEE a nivel 
regional y local; así como los aspectos relacionados a la 
macrozonificación local; y 

2. Proponer los mecanismos de consulta y participación ciudadana 
y procesos de difusión y capacitación. 

 
Dada dichas funciones es necesario fortalecer las capacidades 
organizacionales de la Comisión y sus grupos de trabajo a fin de que 
comprometidos con el proceso asuman el liderazgo que les 
corresponde. 

 
Organizadores 
 

Gobierno Regional de Cajamarca 
PDRS - GTZ 

Participantes Comisión Técnica Regional, Grupos de Trabajo y Equipo Técnico del 
proceso ZEE OT. (Ver relación en Anexos - pags. 11 y 12) 

Objetivos 
 

 

 Fortalecer la organización de la Comisión Técnica Regional 

 Socializar el Plan de Trabajo 2008 y avances alcanzados hasta la 
fecha por parte del Equipo Técnico y las propuestas generadas 
desde la Comisión Consultiva del proceso ZEE Regional. 

 Identificar los avances y limitaciones de la CTR. 

 Aclarar los roles y funciones de la Directiva de la CTR y de los 
Grupos de Trabajo así como precisar los mecanismos y estrategias 
para su funcionamiento. 

  

Lugar y Fecha Auditorio del Gobierno Regional de Cajamarca, martes 06 de mayo 
2008, de 9:30 a.m. a 6:00 p.m. (Ver Programa en Anexos - pag. 9) 
 

Metodología El evento se organizó en dos partes, la primera consistente en una 
ronda de presentaciones y exposiciones de temas trabajados por la 
Comisión Consultiva y el Equipo Técnico; y la segunda parte se realizo 
en la modalidad de talleres por grupos. 

Resultados 

 
 

 

 
Presentaciones: 
 

Roles y funciones de una Organización; facilitada por el Soc. Jorge 
Orrillo (Eq. Tco.) que destacó la importancia de organizarnos y trabajar 
en una misma dirección y en equipo para el éxito del proceso. 
 

Mecanismos de articulación regional; presentada por el Ing. Eduardo 
Dios (CONAM) donde precisó las características  geopolíticas de 
Cajamarca y recomendó observar las diferentes tensiones que se 
vienen dando en las provincias para poder establecer mejores 
estrategias para las diferentes particularidades. 
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Reconocimiento a la Directiva de la CTR; conducida por el Lic. Sergio 
Sánchez (Gerente Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente) 
en donde ante el pleno de la CTR se otorgó la Resolución Ejecutiva 
Regional Nº 218-2008-GR-CAJ/P, que da Reconocimiento a la Directa 
de la CTR integrada por su Presidente Ing. Cesar Idrogo Cerdan (Rpte. 
Municipalidad de Hualgayoc - Bambamarca), su Vicepresidente Ing. 
Gilmer Muñoz Espinoza (Rpte. Municipalidad de Cajamarca) y su 
Secretaria Geog. Sandra Aliaga Rabanal (Rpte. Municipalidad de 
Celendín). 
 
Importancia del Mapeo de Actores; presentada por el Soc. Jorge Villatty 
(ONG SER), en donde destaco la necesidad de contar con esta 
herramienta para ubicar mejor a los actores claves a nivel regional por 
grado de influencia o poder cruzándolo con el interés o posición sobre 
el tema (favor o en contra) y con ello poder establecer prioridades de 
intervención, aliados y estrategias de incidencia. 
 

Importancia de la Comunicación; presentada por el Lic. Cesar Bazán 
(Eq. Tco.), en donde se destacó la importancia de precisar los públicos 
de la ZEE Regional, como llegar adecuada y efectivamente a las 
diferentes audiencias, resaltando la importancia de la Estrategia 
Comunicacional para la adecuada difusión y sensibilización del ZEE. 
 
Plan de Trabajo del Equipo Técnico; presentada por la Ing. Geog. Alicia 
Quispe, quien presentó los alcances del proceso Regional, el Plan de 
Trabajo y las fases que se desarrollaran durante el 2008, así como los 
avances obtenidos hasta la fecha por el Equipo. 
 
Trabajo de Grupos: 
 
En plenaria se revisó el Organigrama y el listado de representantes de 
las municipalidades e instituciones que pertenecen y vienen 
participando en la CTR, definiendo ellos mismos en cual de los 3 
grupos de trabajo prefería participar en función de su especialidad. 
 
Taller 1: 
 
Mediante la técnica de lluvia de ideas los participantes redactaron en 
tarjetas de cartulinas los principales avances, limitaciones y propuestas 
sobre el funcionamiento de la Comisión Técnica Regional – CTR. 
Seguidamente en plenaria se socializo los aportes de los participantes 
llegándose a tener como consenso en avances el hecho del 
reconocimiento de la Directiva de la CTR, en limitaciones la falta de 
claridad en los roles y funciones así como la necesidad de sensibilizar a 
los decisores políticos y en propuestas destaco necesidad de que en el 
menor plazo la CTR y sus Grupos de Trabajo se reúna para desarrollar 
su Plan Operativo. (Ver resultados en Anexos – Pág. 5) 
 
Taller 2: 
Consistió en que por grupos desarrollen la Dinámica de Trabajo que 
debe tener la CTR y los Grupos de Trabajo, estableciéndose que roles 
y funciones ésta debe asumir, cuales serían los mecanismos y 
estrategias para su funcionamiento y para su articulación con el Equipo 
técnico, gobiernos locales y regionales, así como los recursos 
necesarios. (Ver resultados en Anexos – Págs. 6 y 7) 
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Acuerdos y 
Compromisos 
 
 
 
 
 
 

 
Pdte. Regional 
informando a la 
Prensa sobre 
proceso ZEE 

 Que los integrantes de la CTR gestionen en sus instituciones 
respectivas su acreditación como representantes ante la CTR. 

 Oficiar a las Municipalidades de Chota y Contumazá a fin de que 
designen sus representantes ante la CTR. 

 Oficiar a las instituciones publicas que no están participando. 

 Participar activamente de las actividades programadas: 
 

ACTIVIDAD 

 

 

FECHA 

 

RESPONSABLE 

2da Reunión de la CTR para 

Elaboración del Plan 

Operativo de la CTR y 

Grupos de Trabajo  

--------------------------------- 

Presentación de mecanismos 

de Articulación 

 

Viernes 23 de 

MAYO 9:30 a.m.  

Auditorio de la 

DIRESA 

 

 

 

César Idrogo 

Reunión de la Directiva 

CTR 

 

Miércoles 4 de 

Junio – 10:00 am 

César Idrogo 

Presentación de la Estrategia 

Comunicacional ZEE 

Jueves 5 de Junio Sergio Sánchez 

Cesar Bazán 

Presentación de SIG 

Regional ZEE OT y AdR 

Miércoles 28 de 

Mayo  

Fausto Asencio 

Sergio Sánchez 

Taller con Comunicadores Viernes 6 de junio Cesar Bazán 

 

Reuniones de Grupo de 

Trabajo 1 vez por mes 

Viernes 6 de junio Jaime Melo 

3era Reunión CTR 

 

Viernes 11 Julio César Idrogo 

  
Conclusiones y 
Recomendaciones 
 
 
 
 
 

 

Se reconoció a la Directiva de la CTR y se estableció la Agenda de 

reuniones, comprometiéndose a elaborar su Plan de Trabajo. 

Gobierno Regional entregará los productos preliminares avanzados por 

la ZEE a las Municipalidades provinciales. 

Construir la Metadata y precisar la información a ser recolectada por el 

Grupo de Trabajo de Generación de información en coordinación con el 

equipo técnico. 

Realizar el Mapeo de instituciones generadoras de información en 

escala macro para facilitar la obtención de la información de las fuentes 

que lo generan, así como fortalecer la generación de información con 

instituciones educativas (Universidades, Academias e instituciones 

educativas). 

Evaluar la pertinencia de fusionar los Grupos de Trabajo de 

Capacitación y Participación ciudadana y el de Difusión y 

Sensibilización. 

Convocar al AMCEC, CDCJ, AMMA y mancomunidades para que 

asistan a las reuniones de la CTR en calidad de miembros invitados. 

Facilitar el intercambio de información con el equipo técnico y ponerlo 

disponible en la pagina WEB del Gobierno Regional de Cajamarca. 

Que un representante del GRC que tenga representación política 

posicione la ZEE con autoridades locales de los municipios. 
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ANEXOS
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Taller 1: 

AVANCES Y LIMITACIONES DE LA CTR / ZEE – OT 
 

 
AVANCES 

 

 
LIMITACIONES 

 
PROPUESTAS 

 Reconocimiento 
oficial de la 
Comisión 
Técnica 
Regional y su 
Directiva. 

 

 CTR ZEE 
Regional 
dispuesto a 
trabajar para el 
éxito del 
proceso. 

 

 Miembros de la 
CTR motivados 
y comprometidos 
con la ZEE. 

 
 

 Falta definición clara del rol 
y las funciones del CTR, 
que coincide con la 
inexistencia de un plan de 
trabajo. 

 Falta de reuniones de 
coordinación en la CTR. 

 Poca difusión a nivel 
provincial del trabajo 
realizado por el CTR ZEE. 

 Falta de sensibilización a 
los alcaldes y autoridades 
locales.  

 Sus acciones dependen de 
los alcaldes o autoridades 
de mayor nivel 

 Alcaldías geográficamente 
distantes. 

 La coordinación con el 
equipo técnico político de 
las municipalidades 
provinciales y distritales no 
siempre son los mismos. 

 Distancia entre los 
integrantes de la CTR y 
sus sedes de trabajo.  

 No se ha logrado 
articulación con el grupo de 
trabajo. 

 Escasas capacidades y 
conocimiento del proceso, 
rol y funciones.  

 Escasas y deficientes 
capacidades logísticas.  

 Definición de productos a obtener 
por la CTR y un Plan de trabajo 
para su consecución. 

 Posicionamiento de la ZEE OT en 
los políticos y autoridades para 
lograr su compromiso político. 

 Elaborar el Plan Operativo de la 
CTR y de los Grupos de trabajo. 

 Plantear acciones de trabajo en la 
estrategia comunicacional. 

 Elaborar mapa de actores  

 El mapeo de las capacidades de 
los pueblos deben partir de los 
distritos, provincias, regiones y 
luego, concertarlo a nivel nacional 
ZEE. 

 Solicitar información a algunas 
mineras ya que estas tienen 
cartográfica detallada. 

 Fijar fechas de reuniones 
ordinarias y precisar recursos 
necesarios para el accionar de la 
CTR. 

  

 Reuniones descentralizadas de la 
CTR.  

 Difusión y uso de los recursos de la 
WEB / E-Group para la ZEE. 

 Mayor empoderamiento del 
proceso de sensibilización a través 
de la difusión a través de gremios 
organizados (CIP, Instituciones 
Profesionales). 

 Fortalecer a la CTR con 
capacitaciones especificas, dotarse 
de componentes logísticos. 
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Taller 2: 
 

DINAMICA DE TRABAJO DE LA CTR Y GRUPOS 
(ROLES Y FUNCIONES) 

 
 
 

Instancia 

 
 

Roles y Funciones 
(Lidera) 

 
Mecanismos y 

Estrategias para el 
Funcionamiento 

Mecanismos y 
Estrategias de 

articulación con 
el Eq. Técnico, 
gob. Locales y 

Regionales 

 
 

Recursos 
Necesarios 

 
 
CTR: 
Directiva  e 
Integrantes 

Rol:  

 Coordinación General 
del Proceso ZEE. 

 Construye 
participativamente una 
visión compartida de 
desarrollo territorial 

Funciones: 

 Aprueba el plan 
Operativo de la ZEE 

 Elabora y Difunde 
Lineamientos de política 
del proceso ZEE. 

 Articula el proceso 
regional con lo local y 
nacional 

 Monitorea y evalúa el 
proceso: cumplimiento 
de objetivos, productos, 
etc. 

 Contar con un espacio 
en la oficina ZEE del 
GRC para establecer 
coordinaciones. 

 Gestionar ante 
representantes 
disponibilidad de tiempo 
para cumplir con 
funciones (02 días por 
mes). 

 Establecer fechas de 
reuniones Ordinarias:  

 
01 Vez al mes (Junta 
Direc) Miércoles de la 1ra 
semana 
 
01 vez Trimestral (CTR) 
Miércoles de la 2da 
semana 
 

 
Establecer 
coordinaciones 
periódicas con 
Comité Gerencial 
Presidente 
Regional, 
Consejeros 
Regionales y 
Alcaldes 

 Equipos 
mínimos: 
escritorio, 
sillas, 
Estante, 
computa-
doras, 
Internet, 
útiles de 
escritorio 

 Medios 
económi-
cos para 
comisio-
nes 
oficiales 
externas 

GT: 
Difusión y 
Sensibiliza-
ción 

 Aportan con propuestas 
provinciales sobre 
necesidades de 
capacitación o se 
identifican canales para 
la difusión. 

 Monitorean la estrategia 
comunicacional. 

 Coordinan actividades 
en las provincias 

 Realizan reuniones en 
sus ámbitos provinciales 
y avances logrados con 
intervenciones de 
educación y 
comunicación 

 Desarrollar una red de 
difusión a través de los 
medios 

 Capacidad para la 
coordinación de 
acciones 

 Lograra una 
comunicación 
permanente entre los 
miembros 

 Capacitaciones 
constantes (Eq técnicos, 
Eq de comunicaciones) 

 Continuo análisis de los 
avances y como 
evoluciona el proceso 

 Utilizando los diferentes 
medios de 
comunicación (Pag. 
WEB, Radio, Tv, entre 
otros)  

 Elaborar Spot, 
TV, Radio y 
difundir a nivel de 
municipios 

 Fortalecimiento 
organizacional de 
los actores 

 Cronograma de 
trabajo 

 Reuniones de 
coordinación 
programadas 

 Fortalecer el 
marco normativo 
que facilite esta 
integración 

 Recursos 
logísticos y 
financieros 
y humanos 

 Especiales-
tas en 
comunicaci
ones 

 Que los 
gobierno 
locales 
fortalezcan 
sus equipos 
técnicos 

GT: 
Capacita-
ción y 
Participa-
ción 
ciudadana 

Rol: 

 Vigilar que el proceso 
del ZEE sea 
participativo a través de 
la capacitación y la in 
formación adecuada 

Funciones 

 Reuniones periódicas 
de 2 días, 1 día para los 
grupos y el otro para la 
comisión técnica 

 Convenios 
interinstitucionales y 
generación de 
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 Coordinar con el grupo 
de difusión y 
sensibilidad 

 Participación de actores 
políticos y económicos 

 Elaborar un programa 
de capacitación 

 Diseño de estrategias 
para la participación 

 Identificar planes de 
capacitación existentes 
y articular el proceso 

compromisos de los 
actores involucrados 

 Elaborar plan de 
capacitación regional 

 Solución de conflictos 

 Promover la creación y 
funcionamiento de un 
comité de vigilancia 

GT: 
Generación 
de 
Información 

 Facilitar el acceso a la 
información necesaria 
para la ZEE, 
coordinando con las 
instituciones  que lo 
tienen 

 Discriminar la 
información en base a 
los requerimientos del 
equipo técnico 

 Establecer unos 
estándares mínimos 
que debe contener la 
información para su 
intercambio 

 Mapeo de instituciones 
que disponen de 
información a nivel 
regional (escala 
macro) 

 Coordinar con las 
instituciones el acceso 
a la información, 
mediante 
sensibilización de las 
mismas sobre la 
necesidad de hacerlo 

 Facilitar los 
mecanismos de 
intercambio de la 
información al equipo 
técnico 

 

Coordinación con 
equipo técnico, 
intercambio de las 
necesidades de 
información del 
Equipo Técnico 
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PROGRAMA DEL EVENTO 

 

I REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION TECNICA REGIONAL DEL PROCESO DE 
ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOMICA 

   

Martes 6 de Mayo 2008 

Auditorio del Gobierno Regional de Cajamarca 

   

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) 

      

09:00 – 9:30 a.m. Registro de participantes Equipo Técnico (Zoila) 

09:30 – 10:00 a.m. 
Proyección de Videos sobre 
experiencias de ZEE y OT 

Equipo Técnico (Cesar) 

10:00 – 10:15 a.m. Inauguración del evento 
Ing. Cesar Idrogo Cerdan 

Presidente de la CTR ZEE OT 

10:15 – 10:30 a.m. 
Reconocimiento a la Directiva de la 
CTR 

Lic. Sergio Sanchez Ibañez - 
Gerente RENAMA 

10:30 – 11:00 a.m. 
Roles y funciones de la CTR y los 
Grupos de Trabajo  

Equipo Técnico (Soc. Jorge 
Orrillo)  

11:00 - 11:15 a.m. INTERMEDIO   

11:15 – 11:45 a.m. 
Mecanismo de articulación regional 
– local, del proceso ZEE. 

Ing. Eduardo Dios Alemán - 
CONAM 

11:45 – 12:15 p.m. Importancia del Mapeo de actores Jorge Villaty – ONG SER 

12:15 – 12: 40 p.m. 
 
Importancia de la Comunicación. 
 

Equipo Técnico (Lic. Cesar 
Bazán) 

12:40 – 1:00 p.m. Plan de Trabajo del Equipo Técnico 
Ing. Alicia Quispe Mogollón - 

Coordinadora Equipo Técnico. 

1:00 - 2:30 p.m.  ALMUERZO   

2:30 - 3:10 p.m.  
Identificación de avances y 
limitaciones del papel de la CTR 
ZEE. 

Ing. Fausto Asencio (Asesor 
PDRS - GTZ) 

3:10 - 4:00 p.m. 
Re-organización de la Comisión 
Técnica 

Ing. Fausto Asencio (Asesor 
PDRS - GTZ) 

4:00 - 4:15 p.m.  INTERMEDIO   

4:15 - 5:00 p.m.  Definir dinámica de trabajo. 
Ing. Fausto Asencio (Asesor 

PDRS - GTZ) 

5:00 - 6:00 p.m.  
Compromisos asumidos en el 
proceso. (Articulación) 

Ing. Fausto Asencio (Asesor 
PDRS - GTZ) 
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 INTEGRANTES DE LA COMISION TECNICA REGIONAL DE LA ZEE 

 En conformidad con el Art. 16º del D.S. 087 - 2004 - PCM 
     

Nº 
Representantes 

de la CTR 
Institucion 

Nombre y Apellidos 
del Rpte. 

Rol en la CTR 

1 Comité 
Gerencial - 
Gobierno 

Regional de 
Cajamarca 

Gerencia Regional 
de Recursos 
Naturales y Gestión 
del Medio Ambiente 

Sergio Sánchez Ibañez Presidente Comité Gerencial 

2 
Sub Gerencia de 
Acondicionamiento 
Territorial 

Ricardo Castro León 
Secretario del Comité 

Gerencial 

3 

13 Alcaldes 
Provinciales 

Municipalidad 
Provincial de 
Hualgayoc 

Cesar Idrogo Cerdan 
Presidente de la CTR ZEE 

OT 

4 Municipalidad 
Provincial de 
Cajamarca 

Gilmer Muñoz Espinoza 
Vice Presidente de la CTR 

ZEE OT 

5 Daisy Gutierrez Miembro Alterno 

6 
Municipalidad 
Provincial de 
Celendín 

Sandra Aliaga Rabanal 
Secretaria de la CTR ZEE 

OT/ Por regularizar 
designación 

7 
Municipalidad 
Provincial de San 
Miguel 

Cesar Díaz Guerrero 

Coordinador del Gpo de Tbjo 
de Capacitación y 

Participación Ciudadana / Por 
regularizar designación 

8 
Municipalidad 
Provincial de 
Cajabamba 

Roberto Llanos Solano Por regularizar designación 

9 
Municipalidad 
Provincial de Jaén 

Omar Coronado Risco Por regularizar designación 

10 
Municipalidad 
Provincial de San 
Ignacio 

Yesenia Nuñez Martino Por regularizar designación 

11 Municipalidad 
Provincial de San 
Marcos 

Glimber Rabanal Cacho  Por regularizar designación 

12 Fisher Luna Huerta Por regularizar designación 

13 
Municipalidad 
Provincial de Santa 
Cruz 

Juan Avellaneda 
Vargas 

Por regularizar designación 

14 
Municipalidad 
Provincial de Chota 

Lorenzo Eduardo 
RUBIO CASTRO* 

No ha designado 

15 
Municipalidad 
Provincial de San 
Pablo 

Juan Miguel Linares 
Espinoza 

Por regularizar designación 

16 
Municipalidad 
Provincial de 
Contumazá 

Carlos Alberto 
MURGUERZA ALVA* 

No ha designado 

17 
Municipalidad 
Provincial de 
Cutervo 

Sheyla Carlos Vasquez Por regularizar designación 

18 
1 Rpte. 
Institucion 
Cientifica 

INIA Estacion 
Experimental 
Baños del Inca 

Ing. Tulio Velasquez 
Camacho 

Miembro titular 
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19 
INIA Estacion 
Experimental 
Baños del Inca 

Ing. Marieta Cervantes 
Peralta 

Miembro alterno 

20 
1 Rpte. 
Universidad 

UNC Ing. Martha Boyd Llanos Miembro titular 

21 UNC 
Ing. Jaime Calderon 
Novoa 

Miembro alterno 

22 

Rptes. Con 
competencia en 
el otorgamiento 
de 
autorizaciones 
sobre el uso del 
territorio o de los 
RRNN 
existentes en el 
area a ser objeto 
de la ZEE  

CONAM 
Ing. Eduardo Dios 
Aleman 

Miembro titular 

23 
Dirección Regional 
de Agricultura 

Ing. Beltran Bravo 
Jimenez 

Miembro titular 

24 
Dirección Regional 
de Energía y Minas 

Ing. Hernan Flores 
Lozano - Jorge Antonio 
Diaz Vega 

Miembro titular 

25 
Dirección Regional 
de Energía y Minas 

Ing. Carlos Chonon 
Chavez en reemplazo 
del Ing. Genaro Carrión 
B. 

Miembro alterno 

26 
INRENA ATFFS 
CAJAMARCA 

Ing. Juan Julio Guido 
Cachi 

Miembro titular 

27 COFOPRI Pedro Abanto Huangal Por regularizar 

28 INC 
Lic. Marcela Olivas 
Weston - Jaime 
Sanchez 

Por regularizar 

29 
Dirección Regional 
de Vivienda 

Ing. Victor Ruiz Aldave Miembro titular 

30 ATDR 
Ing. Jose Abasolo 
Tejada/ Rpte. Marco 
Quilcate 

Miembro titular 

31 2 Rptes. De las 
Organizaciones 
de Pueblos 
Indigenas 

Asociación 
Fronteriza 
AWAJUN - San 
Ignacio 

Pablo Bazan Jempekit Miembro titular 

32 
Comunidad Los 
Naranjos - San 
Ignacio 

Servando Puertos Peña Miembro titular 

33 
2 Rptes. De la 
empresa privada 

Cámara de 
Comercio 

Ing. Jaime Melo Poblete 
- Titular 

Miembro titular 

34 
Cámara de 
Comercio 

Sr. Victor Gutierrez 
Risco - Alterno 

Miembro alterno 

35 
2 Rptes. De 
ONGs 

CIPDER- 
Consorcio 
Interinstitucional 
para el Desarrollo 
Regional 

Ing. Fresia Chunga 
Castro 

Miembro titular 

36 Instituto CUENCAS Antenor Florindez Miembro alterno 

37 2 Rptes. De la 
Empresa 
Privada (Grupo 
Norte)  

Cía. de Minas 
Buenaventura 

Ing. Jorge Falla Cordero Miembro titular 

38 
Cía. Minera 
Yanacocha 

Sr. Andrés Oliveros 
Castillo 

Miembro titular 

 * Alcaldes que no designaron representante  

  
 Instituciones que no están participando 
 Municipalidades que no participan ni delegan representante 
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REGISTRO DE ASISTENCIA 
 
 

“REUNIÓN DE LA COMISIÓN TECNICA REGIONAL DEL PROCESO ZEE-OT ” 
 

FECHA: 06/05/2008     HORA: 9:00 p.m. 

 
Nº 
 

NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCIÓN CARGO 

01 Roberto Rafael Llanos Solano Mun. Prov. Cajabamba Sub Gerente de Planeamiento Urbano 

02 Jorge Antonio Diaz Vega DREM Asistente de Medio Ambiente 

03 Roy Antony León Rabanal CARE- PERU Coordinador del Proyecto 

04 Pedro Abanto Huangal COFOPRI Saneamiento Legal 

05 Edwin Omar Coronado Risco Mun. Prov. Jaen Responsable ZEE-OT Jaen 

06 Laura Lucio Gonzales SER Cooperante 

07 Cesar Idrogo Cerdan Mun. Prov. Hualgayoc – Bca. Gerente Municipal 

08 Esteban Campos Benavides Mun. Prov. Hualgayoc Alcalde 

09 Godofredo Rojas Vásquez Minera Yanacocha Planificador - Aguas 

10 Fausto Asencio Diaz PDRS-GTZ Asesor 

11 Glimber Rabanal Cacho Mun. Prov. San Marcos Jefe de Proyectos 

12 Ricardo Castro Leon Gobierno Regional Cajamarca SG. Acon. Territorial 
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REGISTRO DE ASISTENCIA 
 

“REUNIÓN DE LA COMISIÓN TECNICA REGIONAL DEL PROCESO ZEE-OT ” 
FECHA: 06/05/2008     HORA: 9:00 p.m. 

Nº 
 

NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCIÓN CARGO 

13 Luis Tantalean Sanchez Gerencia Sub Regional Chota Planificador 

14 Andres Ramirez Graciano ATFFS-INRENA Administrador Técnico 

15 Jorge Villatty Rojas Asoc. SER Coordinador Proyecto 

16 Eduardo Dios Aleman CONAM Sec. Ejec. Regional 

17 Jaime Arturo Sanchez Silva INC Ingeniero Civil 

18 Rosario Mestanza  Tec. Forestal 

19 Ruth Bardales Lopez ESAAJ Ing. Agronomo 

20 Gilmer Muñoz Espinoza Mun. Prov. Cajamarca Sub Gerente Medio Ambiente 

21 Ofelia Vargas Cerna Grufides Ingeniera 

22 Paul Sanchez Rafael Canal 25 Reportero 

23 Fresia Chunga Castro CIPDER D. Ejecutivo 

24 Sheyla Esperanza Carlos Vásquez Mun. Prov. Cutervo Med. Veterinaria 

25 Charito Castro Flores Mun. Prov. Cutervo Regidora 

26 Jaime Melo Poblet Camara de Comercio Ing. Forestal 

27 Pablo Sanchez de F. GRUFIDES Ingeniero 

Nota. También participaron los 8 integrantes del equipo técnico de la ZEE OT. 


